[image: image1.jpg]YTBepxkaaio
Bapeaytomnii MBJIOY nerckuii can
sk6a» 1. TaMbsiH MYHHLIMNIALHOTO

IroJ0BAs HUKJIOI'PAMMA

Ha 2020- 2021 yyeOHbIH roj

ObnerT TloKasaTen, XapakTepu3younii 00beKT Metonn u cpenctsa cbopa TIpeACTABICHHE AANHBIX Jluna, OtsercrennbIc
BCOKO BCOKO HEPBHUHLIX AAHHBIX (NepHOAMIHOCT, CPOKH) ocyutecTBAsIOmIe NOTKHOCTHBIC
OHEHKY KAYecTBa JmMua
ofpasoBanust
1. KagecTrBO COAePKAHHUA U OpraHu3aluH oﬁpasosa're.nbnon AeATEJIbHOCTH
Ocnosnas oGpazoatennuas | CoOTBETCTBUE TPEGOBAHMAM (eNePaTLHOTO | AHATH3 IPOrPAMMBI, 1 pa3 B ron, aBryct Crapumii 3asenyioiias,
NPOrpamMma 01 KOJILHOT0 3aKOHOATE/ILCTBA, IKCHEPTHAA OHEHKA BOCIUTATEb, Crapuni
oGpazoBanus @I'ocC 10 BOCTIUTATENb
AnantuposanHas ocHoBHasi | CoorBercTBHe TpeOoBaHUAM (eiepaibHOrO AHaN3 pOrpaMMsil, 1 pa3 B rona, aBrycrt Crapuinii 3aBeayolas,
obpasoBaTenbHas 3aKOHONIATENLCTRA, IKCIEepTHas OlEHKa BOCMUTATEb, Crapuumii
NporpamMma A0KoALHOT0 @I'oc 10 BOCIUTATEN b
oGpa3oBanusn
Coorsercrsue TpeboBanusim dhenepanibLHOro Ananus 1 pa3 B roa, aBrycr Crapuinii 3aeayiowasi,
JlonoaunTeasubie 3aKOHO/ATE/ILCTBA B 4aCTH MPOrpaMMm, IKCHEPTHAas OLEHKa BOCMUTATE]b, Crapuuii
obmepassuBaromne JIONOJIHUTENLHOTO 006pa3oBanus, 3a11pocam BOCIHUTATEJb.
HpOrpamMsL pojmnTesicii (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENEH)
OO6paszosaresibHblii npouecc, Koutposie, noceiienume sansTuii u ExemecsauHo Crapuimit 3apenyioinas,
OpraHMu30BaHHbIA B3POCIbIM OTKPBITHIX MEPOTIPUSTHI. BOCHUTATENb, Crapuunii
Ha0Jll0/IeH1e, aHaIn3 BOCTIMTATEN b
OGpasoBaTenbHbli Npouece | CamocrosTe/bHas JASTCKas ACSTELHOCTD Hab6monenue, 1pas ron, B mae Crapunmii 3aBenyrouas,
aHalU3 JAETCKOH JEATENLHOCTH BOCHIUTATE b, Crapumii
Bocnurarenu BOCTIMTATE b
BsanumosneiicTBue COTPYAHUKOB KoHTpoJib, nocenienue 3auaTuii u ExemecsuHo Crapuiuii 3asenyrouas,
C ICTHMH OTKPBITHIX MEPOTIPUSITHIA, BOCIUTATENb, Crapumii
HAOMIOICHHE, aHAIn3 BOCTIMTATEN b
B3aumoeiicTBHe Beex Bsaumoneiicrsue HMoceinenne poautensekmux 1 pa3 B roa Crapunit 3asenyrouas,
YHACTHHKOB C POAHUTENSIMH oﬁy‘mmnmxcﬂ CUGPL\HMFL COBMCCTHBIX BOCNUTATENb, CTﬂplU"ﬁ
06pa3oBaTENLHBIX MEPOTPHSATHH, aHaIn3 BOCIUTATEN b
OTHOLIEHMUIH Bsaumosaeiicreue Ananus 1 pa3z B ron Crapuunit 3aBenytolias,
C COIMYMOM ( ITo mepe nposeseHus BOCIUTATEN b Crapunit
COBMCCTHBIX BOCNUTATEN b
MEpONpHATHA)





	2. Качество 

условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Финансовые условия
	Расходы на оплату труда работников, реализующих программу
	Сбор информации


	Ежеквартально
	Заведующая,
	Заведующая 

	
	Расходы на средства обучения и воспитания, соответствующие материалы
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Заведующая,


	Заведующая 

	
	Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Заведующая,


	Заведующая 

	
	Иные расходы, связанные с обеспечением реализации программы
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Заведующая,
	Заведующая 

	Материально-технические условия


	Соответствие санитарно-эпидемиологическим нормативам


	Контроль
	
	1 раз в год, 

либо при выявлении нарушений
	Старший воспитатель 

Медицинская сестра

	
	Соответствие правилам пожарной безопасности 
	Контроль
	
	1 раза в год, 

либо при выявлении нарушений
	Завхоз,

Старший воспитатель 

	
	Соответствие требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей
	Контроль,

анализ


	
	4 раза в год
	Старший воспитатель

	
	Соответствие требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметное оснащение)
	Контроль,

анализ


	4 раза в год


	Старший воспитатель
	Заведующая,

Старший воспитатель 

	Психолого-педагогические условия


	Основные 

психолого-педагогические условия
	Контроль


	1 раз в год, май

По окончании контроля; 
	Старший воспитатель


	Заведующая,

Старший воспитатель

	
	Дополнительные психолого-педагогические условия для детей с ОВЗ
	Контроль
	1 раз в год, май

По окончании контроля; 
	Старший воспитатель


	Заведующая,

Старший воспитатель

	Кадровые условия
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Анализ


	1 раз в год, май


	Заместитель заведующей


	Заведующая,

Старший воспитатель

	
	Образовательный ценз педагогических кадров
	Анализ


	1 раз в год, май


	Старший воспитатель
	Заведующая,

Старший воспитатель

	
	Уровень квалификации педагогических кадров
	Анализ
	1 раз в год, май


	Старший воспитатель
	Заведующая,

Старший воспитатель 

	
	Дополнительное профессиональное образование педагогических работников
	Анализ
	1 раз в год, май


	Старший воспитатель
	Заведующая,

Старший воспитатель

	
	Компетентность педагогических кадров
	Самоанализ,

Контроль
	1 раз в год, май


	Старший воспитатель,
	Заведующая,

Старший воспитатель 

	
	Профессиональные достижения педагогических кадров
	Сбор информации,

анализ
	1 раз в год, май


	Старший воспитатель,

педагоги
	Заведующая,

Старший воспитатель,

	Развивающая предметно-пространственная среда
	Соответствие ООП ДО ДОУ;

Соответствие возрастным возможностям детей; Насыщенность; Вариативность; 

Доступность; Безопасность. 
	Контроль


	1 раз в год, май


	Старший воспитатель,


	Заведующая,

Старший воспитатель 

	3. Качество 

результатов образовательной деятельности

	Освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных общеразвивающих программ
	Качество (динамика) освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных общеразвивающих программ
	Наблюдение,

педагогический мониторинг индивидуального развития детей 2-7 лет, 
	По окончании мониторинга

Сравнительный анализ 1 раз в год, май
	Старший воспитатель,

Воспитатели, Педагоги
	Заведующая,

Старший воспитатель 

	Достижения обучающихся (воспитанников)


	Массовость участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах
	Анализ достижений 


	1 раз в год, май
	Старший воспитатель,

Воспитатели, Педагоги
	Заведующая,

Старший воспитатель

	
	Массовость участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях творческой и спортивной направленности

Результативность участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях творческой и спортивной направленности
	Анализ достижений 
	1 раз в год, май
	Старший воспитатель,

Воспитатели, Педагоги
	Заведующая,

Старший воспитатель

	Здоровье воспитанников (динамика)


	Посещаемость  ДОУ (в среднем за год)
	Анализ посещаемости 
	1 раз в год, май
	Мед. сестра, 

Воспитатели
	Заведующая,

Мед.сестра

	
	Средний показатель пропущенных по болезни дней при посещении ДОУ на одного воспитанника
	Анализ заболеваемости 
	1 раз в год, май
	Медицинская сестра, 

Воспитатели
	Заведующая,

Медицинская сестра

	
	Количество случаев травматизма обучающихся 
	Контроль 

Анализ
	1 раз в год, май
	Мед. сестра, 

Воспитатели
	Заведующая,

Мед.сестра

	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных результатов
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных результатов
	Анкетирование
	По окончании анкетирования 
	Старший воспитатель, 

Воспитатели
	Заведующая,

Старший воспитатель



